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ま
え
が
き
　
い
か
に
永
く
儲
か
る
会
社
を
つ
く
る
か

　
　

社
長
に
と
っ
て
最
大
の
重
要
事
は
、
事
業
の
方
向
性
を
決
定
す
る
こ
と
だ
。
い
わ
ば
事
業
の
将
来
に
わ
た

る
体
質
を
、
高
収
益
構
造
に
変
革
し
続
け
る
こ
と
で
あ
る
。

　

社
長
が「
こ
っ
ち
だ
」と
考
え
た
方
向
に
向
か
っ
て
、
す
べ
て
の
社
員
が
動
い
て
い
く
。
も
し
、
ま
っ
た
く

見
当
違
い
の
方
向
だ
っ
た
と
し
た
ら
、
す
べ
て
の
社
員
の
行
動
が
ム
ダ
に
な
る
。

　

実
際
、
多
く
の
会
社
が
失
敗
す
る
原
因
は
、
行
動
の「
量
」で
は
な
く
、
行
動
の「
質
」に
あ
る
。
ど
れ
だ
け

実
行
力
が
強
く
て
も
、
ど
れ
だ
け
優
秀
な
社
員
が
揃
っ
て
い
た
と
し
て
も
、
行
動
の
方
向
性
が
間
違
っ
て
い

た
ら
、
間
違
っ
た
方
向
に
早
く
到
達
す
る
だ
け
だ
。

　

時
の
流
れ
の
大
概
を
見
つ
め
、
そ
れ
に
沿
う
よ
う
に
、
意
欲
的
に
事
業
を
展
開
す
る
こ
と
が
、
社
長
業
の

繁
栄
へ
の
基
本
だ
。
衰
退
し
て
い
る
分
野
で
、
顧
客
が
求
め
な
い
も
の
を
扱
っ
て
も
、
と
う
て
い
栄
え
る
こ

と
は
で
き
な
い
。
ま
た
、
ど
ん
な
に
時
の
流
れ
に
沿
っ
て
い
て
も
、
経
営
の
総
合
的
な
戦
略
が
劣
っ
て
い
て

は
、
永
く
生
き
残
っ
て
い
け
な
い
。

　

で
は
、
我
々
が
生
き
て
経
済
活
動
を
す
る
こ
の
日
本
は
、
こ
れ
か
ら
ど
う
な
る
の
か
。



─ 2 ─

　

皆
が
分
か
っ
て
い
る
こ
と
は
、　

　

・
人
口
減
少
と
高
齢
化
社
会
の
進
行　
　
　

　

・
人
手
不
足
の
長
期
化
と
高
賃
金
化

　

・
都
市
集
中
と
地
方
経
済
の
衰
退　
　

　

・
Ａ
Ｉ（
人
工
知
能
）の
普
及

　

…
な
ど
、
決
し
て
明
る
い
状
況
が
、
我
々
を
取
り
巻
い
て
は
く
れ
な
い
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
パ
ン

デ
ミ
ッ
ク
が
記
憶
に
新
し
い
が
、
予
測
不
能
な
危
機
も
あ
る
。
し
か
し
、
こ
う
し
た
予
測
不
能
の
危
機
に
も

上
手
に
対
応
し
、
凌
い
で
生
き
残
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

　

元
来
、
経
営
に
は
原
理
原
則
が
あ
っ
て
、
と
く
に
現
在
の
よ
う
な
環
境
で
経
営
を
う
ま
く
や
る
た
め
に
は
、

う
ま
く
や
る
た
め
の
原
則
が
あ
る
。

　

た
と
え
ば
、「
五
本
の
柱
を
作
り
な
さ
い
」と
は
、
私
の
社
長
塾
で
ず
っ
と
言
い
続
け
て
き
た
こ
と
だ
。
事

業
が
五
本
も
あ
れ
ば
、
人
件
費
を
は
じ
め
固
定
費
は
そ
れ
ぞ
れ
二
〇
％
ず
つ
の
負
担
と
な
る
。
一
つ
が
何
か

の
外
的
要
因
で
ピ
ン
チ
に
陥
っ
た
と
し
て
も
、
マ
イ
ナ
ス
の
範
囲
が
二
〇
％
以
内
で
あ
れ
ば
、
自
信
を
も
っ

て
助
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

得
意
先
が
一
社
し
か
な
い
、
単
一
商
品
、
一
店
舗
…
と
一
本
し
か
柱
が
な
い
場
合
に
、
突
然
の
痛
打
を
浴
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び
、
も
し
三
〇
％
以
上
の
売
上
減
を
来
し
た
ら
、
経
験
的
に
い
っ
て
ほ
と
ん
ど
助
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

　

だ
か
ら
、
た
と
え
単
品
創
業
し
て
も
、
好
調
に
さ
え
な
れ
ば
、
す
か
さ
ず
別
の
商
品
の
柱
を
作
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
好
調
の
時
に
こ
そ
不
調
要
因
と
な
る
新
し
い
柱
づ
く
り
を
採
り
入
れ
て
不
調
に
し
、
そ
の
不

調
を
今
度
は
好
調
に
な
る
よ
う
に
、
繰
り
返
し
、
繰
り
返
し
、
努
め
る
こ
と
こ
そ
大
切
な
の
だ
。

　

ま
た
、
事
業
の
永
続
繁
栄
に
は
、「
成
長
拡
大
」と「
安
定
」の
両
方
が
不
可
欠
の
大
事
で
あ
る
。

　

安
定
だ
け
を
追
求
し
て
い
て
は
、
会
社
は
大
き
く
な
ら
な
い
。
良
い
会
社
に
は
な
っ
て
も
、
や
が
て
ジ
リ

貧
に
な
っ
て
い
く
。
そ
う
か
と
い
っ
て
成
長
拡
大
だ
け
を
考
え
、
い
た
ず
ら
に
新
規
顧
客
の
開
拓
だ
け
を
行

な
っ
て
も
、
開
拓
し
た
顧
客
を
守
り
続
け
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は
ザ
ル
で
水
を
す
く
っ
て
い
る

よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
だ
か
ら
、
両
方
を〝
同
時
に
〟追
求
す
る
こ
と
が
事
業
の
命
題
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら「
五
本
の
柱
を
作
り
続
け
る
」と
か「
成
長
拡
大
と
安
定
を
同
時
に
追
求
す
る
」と
い
う
事
業
の
永
続

繁
栄
の
た
め
の
原
理
原
則
に
従
っ
て
、
社
長
は
経
営
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

そ
し
て
、
自
社
の
事
業
体
質
の
強
い
と
こ
ろ
や
弱
い
と
こ
ろ
を
き
ち
ん
と
つ
か
み
、
環
境
の
変
化
を
先
見

し
な
が
ら
、
そ
れ
ら
の
原
則
を
ど
の
よ
う
に
選
ん
で
、
ど
の
よ
う
に
組
み
立
て
て
、
ど
う
戦
う
か
を
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
が
い
わ
ゆ
る
社
長
が
考
え
る
べ
き「
戦
略
」と
い
う
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
戦
略
の

良
し
悪
し
に
よ
っ
て
真
価
が
問
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
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日
本
経
営
合
理
化
協
会
は
、
一
九
六
五
年
に
創
立
し
た
、
今
で
い
う
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
で
あ
る
。

私
の
父
で
あ
る
牟む
　
た
　
が
く

田
學
が
創
業
し
、
設
立
五
十
周
年
を
機
に
、
息
子
で
あ
る
私
が
そ
の
理
念
を
継
い
で
理
事

長
と
な
っ
た
。

　

創
業
の
理
念
と
は
、「
中
小
企
業
の
成
長
・
発
展
」で
あ
る
。
か
つ
て
、
創
業
の
前
年
は
戦
後
の
高
度
成
長

期
を
象
徴
す
る
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
開
催
さ
れ
、
こ
の
前
後
に
た
く
さ
ん
の
会
社
が
全
国
に
誕
生
し
た
。

日
本
全
体
が
右
肩
上
が
り
に
成
長
し
て
い
っ
た
時
代
と
は
い
え
、中
小
企
業
は
大
企
業
に
比
べ
て
弱
々
し
く
、

売
り
上
げ
も
利
益
も
少
な
く
、
銀
行
か
ら
借
金
も
で
き
な
い
会
社
が
多
か
っ
た
。

　

そ
ん
な
人
た
ち
の
会
社
を
豊
か
に
し
た
い
、
と
い
う
思
い
で
、
日
本
経
営
合
理
化
協
会
は
誕
生
し
た
。
机

上
の
話
で
は
な
く
、
実
務
を
勉
強
し
て
も
ら
お
う
と
、
そ
の
分
野
の
専
門
家
を
招
し
ょ
う
へ
い聘
し
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し

た
。
と
に
か
く
、「
実
務
」に
こ
だ
わ
っ
た
。
一
貫
し
て
今
で
も
変
わ
ら
な
い
、不
動
の「
存
在
の
理
念
」で
あ
る
。

　

こ
う
し
て
、
今
で
は
セ
ミ
ナ
ー
や
書
籍
や
映
像
・
音
声
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
カ
タ
チ
で
、
全
国
の
中
小
企
業

の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
請
け
負
っ
て
い
る
。
弊
会
と
お
付
き
合
い
を
い
た
だ
い
て
い
る
企
業
は
十
万
社
を

超
え
、
ユ
ニ
・
チ
ャ
ー
ム
の
創
業
者
で
あ
る
高
原
慶
一
朗
氏
を
は
じ
め
、
ス
タ
ー
ツ
グ
ル
ー
プ
の
創
業
者
で

あ
る
村
石
久
二
氏
、「
す
し
ざ
ん
ま
い
」で
有
名
な
喜
代
村
の
木
村
清
氏
…
今
で
は
日
本
の
各
業
界
を
リ
ー
ド

す
る
成
功
企
業
と
、
苦
楽
を
と
も
に
し
て
き
た
。
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手
前
味
噌
だ
が
、
オ
ー
ナ
ー
企
業
に
見
ら
れ
る
独
特
の
ク
セ
を
日
本
一
知
っ
て
い
る
の
が
弊
会
だ
と
自
負

し
て
い
る
。
社
長
の
深
い
悩
み
や
孤
独
に
寄
り
添
い
、
長
い
お
付
き
合
い
を
続
け
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
典
型

的
な
事
案
と
そ
の
解
決
策
を
こ
た
え
ら
れ
る
と
思
っ
て
い
る
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

＊

　

中
小
企
業
の
目
指
す
べ
き
方
向
は
、「
上
場
す
る
」「
売
る
」「
永
く
続
け
る
」の
三
つ
し
か
な
い
。
最
も
大
事

な
方
向
性
は「
永
く
続
け
る
」で
あ
る
。
し
か
も
、
規
模
は
小
さ
く
て
も
、
強
い
会
社
を
創
る
こ
と
が
最
も
大

事
な
理
念
だ
と
考
え
て
い
る
。

　

そ
の
た
め
に
、
売
り
上
げ
の
大
小
や
業
種
業
態
に
関
係
な
く
、
す
べ
て
の
社
長
に
、
事
業
の
繁
栄
は
い
っ

た
い
ど
う
す
れ
ば
実
現
で
き
る
の
か
、
事
業
の
成
長
拡
大
は
ど
う
す
れ
ば
起
こ
り
、
安
定
は
ど
う
す
れ
ば
得

ら
れ
る
の
か
を
、「
必
然
」と
し
て
把
握
し
て
ほ
し
い
の
で
あ
る
。

　

事
業
の
成
功
に「
偶
然
」は
つ
き
も
の
で
あ
る
が
、
永
い
繁
栄
発
展
に
は
、
そ
れ
以
上
に「
必
然
」と
い
う
も

の
が
つ
き
も
の
だ
。
大
切
な
こ
と
は
、
社
長
と
し
て
事
業
を
必
然
的
に
伸
ば
す
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い

の
か
、
ま
た
、
事
業
を
安
定
的
に
繁
栄
さ
せ
る
た
め
に
、
具
体
的
に
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
を
知
り
、
手
を

打
っ
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。
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経
営
は
手
品
で
も
何
で
も
な
い
。
変
革
し
改
良
し
続
け
な
け
れ
ば
生
き
残
れ
な
い
。
い
つ
で
も
固
定
し
て

経
営
で
き
た
ら
、
リ
ー
ダ
ー
は
不
要
で
あ
る
。

　

本
著
は
、
こ
の
事
業
繁
栄
の
原
理
原
則
を
一
つ
ず
つ
深
く
掘
り
下
げ
、
具
体
的
な
実
例
を
豊
富
に
挙
げ
な

が
ら
、
社
長
が
、
自
社
の
戦
略
を
練
り
上
げ
る
た
め
の
着
眼
点
を
述
べ
て
い
く
も
の
で
あ
る
。
読
者
の
方
に

と
っ
て
、
間
違
い
な
く
儲
か
る
方
向
性
を
決
定
す
る
一
助
と
な
る
こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
あ
る
。

　
　

二
〇
二
六
年　

向
春　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
日
本
経
営
合
理
化
協
会 

理
事
長　

牟
田 

太
陽
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「
儲
か
る
方
向
を
決
定
す
る
」と
は
ど
う
い
う
こ
と
か

　

遠
く
に
旗
を
立
て
続
け
よ

　

野
望
に
燃
え
て
事
業
を
興
し
た
社
長
た
ち
が
、
そ
の
志
を
半
ば
に
し
て
、
な
ぜ
事
業
を
大
き
く
で
き
な
い

か
、
ま
た
、
ゆ
る
ぎ
な
い
盤
石
の
安
定
を
築
け
な
い
の
か
は
、
ほ
と
ん
ど
が
、
小
さ
な
成
功
に
安
住
し
て
、

新
し
い
方
向
性
の
決
定
を
生
命
を
賭
け
る
ほ
ど
の
思
い
で
な
さ
な
い
か
ら
だ
。

　

雲
を
も
つ
か
む
ほ
ど
は
る
か
な
遠
い
と
こ
ろ
に
、
自
分
の
目
指
す
べ
き
旗
を
立
て
て
、
懸
命
の
努
力
を
し

て
き
た
立
志
の
思
念
も
、
積
極
的
な
戦
略
の
立
案
も
、
忘
れ
て
し
ま
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
も
う
旗
が
立
っ
て

い
な
い
の
だ
。

　

事
業
の
繁
栄
発
展
は
、
い
つ
で
も
、
絶
え
ず
旗
を
立
て
、
胸
を
と
ど
ろ
か
せ
て
、
第
二
創
業
、
第
三
創
業

を
目
指
し
て
い
か
な
け
れ
ば
実
現
で
き
な
い
。
そ
れ
が
根
本
の
理
こ
と
わ
りで
あ
る
。

　

多
く
の
創
業
者
は
、
時
流
に
乗
っ
て
事
業
を
興
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
事
業
家
に
と
っ
て
、
ほ
ん
の
ス
タ
ー

ト
に
す
ぎ
な
い
こ
と
を
知
っ
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。

　

時
流
が
ブ
ー
ム
を
呼
ん
で
、
た
だ
儲
か
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
、
次
々
に
ラ
イ
バ
ル
が
生
ま
れ
、
臆
面
も
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な
く
、
そ
っ
く
り
類
似
し
た
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
売
ら
れ
る
。

　

ブ
ー
ム
の
た
び
に
、
誰
も
が
二
匹
目
の
ド
ジ
ョ
ウ
を
企
て
て
ド
ッ
と
参
入
す
る
。
し
か
し
、
市
場
が
飽
和

状
態
に
な
る
と
、
体
力
の
な
い
会
社
か
ら
次
々
に
倒
れ
て
い
く
。
つ
い
に
は
、
生
き
残
っ
て
栄
え
る
企
業
は

ご
く
わ
ず
か
だ
と
い
う
状
態
が
訪
れ
る
。

　

資
本
主
義
は
、
競
争
が
原
理
で
あ
る
。
会
社
が
互
い
に
激
し
く
競
い
合
い
、
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
や
技
術
を

磨
き
、
お
客
様
に
強
く
必
要
と
さ
れ
る
会
社
だ
け
が
、
生
き
残
っ
て
栄
え
て
い
け
る
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
。
食

も
、
衣
も
、
住
も
、
さ
ら
に
は
人
生
を
も
っ
と
楽
し
む
た
め
の
数
々
の
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
市
場
に
提
供
さ

れ
、
良
し
悪
し
が
他
社
と
比
較
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
ま
る
で
悪
い
も
の
が
浄
化
さ
れ
る
か
の
よ
う
に
、
自
由

競
争
は
自
然
に
良
い
も
の
だ
け
を
残
す
。

　

そ
し
て
、
比
較
の
基
準
は
常
に
変
化
す
る
も
の
だ
。
こ
れ
か
ら
は
、
人
類
を
幸
福
に
す
る
と
い
う
コ
ン
セ

プ
ト
に
価
値
観
が
絞
ら
れ
る
時
代
に
な
っ
て
い
く
。
だ
か
ら
、
事
業
家
に
と
っ
て
欠
か
せ
な
い
大
事
は
、
先

見
力
で
あ
る
。

　

こ
れ
か
ら
ど
の
よ
う
に
世
の
中
が
変
わ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
ど
ん
な
新
た
な
ニ
ー
ズ
が
生
ま
れ
、
ど
ん
な

産
業
分
野
が
栄
え
る
か
を
つ
か
ん
で
、
事
業
経
営
の
方
向
性
を
決
定
す
る
こ
と
に
鈍
い
人
は
、
リ
ー
ダ
ー
と

し
て
不
向
き
だ
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
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し
か
し
、
時
流
を
一
度
捉
え
、
成
功
を
手
に
し
て
も
、
次
の
旗
を
立
て
ら
れ
る
人
は
、
ご
く
わ
ず
か
だ
。

次
の
旗
は
も
っ
と
難
し
い
。
時
流
が
味
方
し
て
い
る
間
は
、
さ
ほ
ど
卓
抜
の
手
腕
が
な
く
て
も
儲
か
る
こ
と

が
多
い
。
中
に
は
幸
運
に
も
、
偶
然
に
自
分
が
踏
み
込
ん
だ
事
業
分
野
が
未
成
熟
で
、
た
ま
た
ま
ラ
イ
バ
ル

が
少
な
か
っ
た
だ
け
な
の
に
、
そ
の
繁
栄
を
自
分
の
実
力
に
よ
る
も
の
だ
と
勘
違
い
す
る
人
も
い
る
。
こ
れ

が
怖
い
。

　

大
し
た
努
力
を
し
な
い
で
儲
か
る
こ
と
が
一
、二
年
も
続
け
ば
、
そ
れ
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
、
社
長
も
、

役
員
も
、
社
員
も
、
怠
惰
に
な
っ
て
し
ま
う
。
新
し
い
顧
客
の
開
拓
に
腐
心
し
、
新
し
い
事
業
の
柱
を
作
り
、

商
品
を
絶
え
ず
改
良
し
、
追
加
し
て
い
か
な
け
れ
ば
、
残
念
な
が
ら
儲
か
る
こ
と
は
永
く
は
続
か
な
い
。
会

社
は
ダ
メ
に
な
っ
て
し
ま
う
。

　

だ
か
ら
、
二
本
目
の
旗
、
三
本
目
…
と
旗
を
立
て
続
け
る
こ
と
は
難
し
い
と
い
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

私
の
代
だ
け
で
も
、
世
界
で
は
戦
争
が
起
こ
り
、
好
不
況
、
イ
ン
フ
レ
・
デ
フ
レ
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、

コ
ロ
ナ
禍
、
天
災
、
制
度
改
革
、
技
術
革
新
、
人
口
減
少
と
高
齢
化
社
会
の
進
行
…
と
、
世
の
中
を
取
り
巻

く
環
境
は
目
ま
ぐ
る
し
く
変
貌
し
て
き
た
。

　

環
境
や
状
況
が
一
変
し
た
時
で
も
、
素
早
く
手
を
打
っ
て
、
ヨ
ソ
の
不
振
や
混
乱
を
横
目
に
、
売
り
上
げ

も
利
益
も
伸
ば
し
続
け
て
い
く
こ
と
を
目
指
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
が
難
し
い
の
で
あ
る
。
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高
級
す
き
焼
、
し
ゃ
ぶ
し
ゃ
ぶ
で
有
名
な
人
形
町
今
半
と
い
う
会
社
が
あ
る
。
も
と
も
と
は
、
明
治

二
十
八
年
、
東
京
本
所
に「
牛
鍋
屋
」と
し
て
創
業
し
、
の
ち
昭
和
三
十
一
年
に
日
本
橋
に
暖
簾
を
掲
げ
て
独

立
し
た
。
人
形
町
今
半
の
初
代
は
、
高
岡
陞
の
ぼ
る

氏
で
あ
る
。

　

陞
の
ぼ
る

氏
と
牟
田
學
は
友
人
で
あ
り
、
長
男
、
次
男
と
代
替
わ
り
を
し
た
今
も
、
日
本
経
営
合
理
化
協
会
を
ご

利
用
い
た
だ
い
て
い
る
。

　

現
在
の
人
形
町
今
半
は
、
老
舗
す
き
焼
き
店
と
い
う
姿
と
は
趣
を
異
に
す
る
。
飲
食
店
、
精
肉
店
、
総
菜

店
を
複
数
店
展
開
し
、
主
に
法
人
向
け
に
高
級
弁
当
の
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
、
個
人
向
け
に
は
ギ
フ
ト
を
主
と
し

た
通
販
も
や
っ
て
い
る
。
そ
の
バ
ッ
ク
に
は
弁
当
、
食
品
、
精
肉
の
工
場
を
擁
し
、
全
体
で
は
従
業
員
数

一
千
四
百
人
の
企
業
だ
。

　

初
代
の
陞
の
ぼ
る
さ
ん
は
、
商
才
が
あ
り
ア
イ
デ
ア
マ
ン
だ
っ
た
。「
目
利
き
の
お
い
し
い
牛
肉
を
使
い
、
世
界
一

お
い
し
い
す
き
焼
き
を
、
た
く
さ
ん
の
お
客
様
に
食
べ
て
も
ら
っ
て
感
動
し
て
ほ
し
い
」と
、
第
一
の
旗
を

立
て
、
挑
戦
し
て
い
っ
た
。

　

店
を
構
え
た
当
初
は
お
客
様
が
少
な
か
っ
た
の
で
、「
来
る
客
を
待
つ
よ
り
も
、
攻
撃
的
に
客
を
開
拓
し
よ

う
」と
考
え
、
ど
じ
ょ
う
鍋
に
使
わ
れ
て
い
た
土
鍋
を
樫か
し

の
木
で
作
っ
た
重
箱
に
入
れ
、
ご
飯
も
す
き
焼
き

も
温
か
い
ま
ま
届
け
る
よ
う
に
し
た
。
こ
れ
が
評
判
を
呼
び
、
人
形
町
界
隈
の
雀
荘
、
証
券
会
社
、
繊
維
会
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社
へ
出
前
を
開
始
し
た
。

　

ま
た
、
関
西
で
牛
肉
を
湯
で
煮
る
料
理
が
あ
る
と
聞
い
て
研
究
し
、
人
形
町
の
銅ど
う
ざ
い
く
や

細
工
屋
で
オ
リ
ジ
ナ
ル

の
火ホ
ー
コ
ー
ズ

鍋
子
鍋
を
作
っ
て
し
ゃ
ぶ
し
ゃ
ぶ
を
や
り
始
め
た
。
そ
の
後
も
牛
肉
の
た
た
き
、
ポ
ン
酢
す
き
焼
、
フ

ラ
ン
ス
寿
司
な
ど
、
斬
新
で
新
し
い
メ
ニ
ュ
ー
を
ど
ん
ど
ん
開
発
し
、
店
は
大
繁
盛
店
と
な
っ
て
い
く
。

　

と
こ
ろ
が
、す
ぐ
に
製
造
の
限
界
を
迎
え
る
こ
と
に
な
る
。
当
時
競
合
が
ま
だ
少
な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、

す
き
焼
き
弁
当
に
た
く
さ
ん
の
注
文
が
入
る
よ
う
に
な
り
、
人
形
町
本
店
の
厨
房
だ
け
で
作
っ
て
い
て
は
、

製
造
が
追
い
つ
か
な
く
な
っ
た
の
だ
。

　
「
こ
の
ま
ま
手
を
広
げ
ず
に
本
店
の
厨
房
だ
け
で
無
難
に
続
け
る
か
、
そ
れ
と
も
専
用
工
場
を
立
ち
上
げ

る
か
」と
悩
む
陞
の
ぼ
る

氏
に
、
牟
田
學
は
、
言ご
ん
か下
に
、「
打
っ
て
出
る
べ
き
だ
」と
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
と
い
う
。
そ
こ

で
、
弁
当
製
造
の
専
用
工
場
を
立
ち
上
げ
、
弁
当
宅
配
事
業
に
本
腰
を
入
れ
た
。
第
二
の
旗
を
立
て
替
え
た

わ
け
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
、「
生
肉
を
お
土
産
に
し
た
い
」と
い
う
お
客
様
の
声
に
応
え
て
精
肉
販
売
を
事
業
化
し
た
り
、
割

下
や
各
種
タ
レ
、
総
菜
、
佃
煮
な
ど
の
物
販
売
り
場
を
次
々
に
開
店
し
て
い
っ
た
。

　

事
業
は
、
収
益
源
と
な
る
柱
が
多
い
ほ
ど
安
定
性
が
高
い
。
ま
ず
、
一
本
の
柱
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、
二
本
、

三
本
…
と
五
本
以
上
の
柱
の
構
築
を
目
指
す
べ
き
で
あ
る
。
得
意
先
が
一
社
し
か
な
い
、
単
一
商
品
、
一
店
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舗
、
一
つ
の
技
術
…
こ
う
い
う
会
社
が
結
構
多
い
。
社
長
が
事
業
を
ロ
ン
グ
ラ
ン
に
考
え
て
い
な
い
証
拠
で

あ
り
、
危
機
に
対
策
が
と
れ
な
い
会
社
に
な
っ
て
し
ま
う
。

　

人
形
町
今
半
は
、
二
〇
二
〇
年
か
ら
始
ま
っ
た
コ
ロ
ナ
禍
の
最
中
、
飲
食
と
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
と

い
っ
た
集
い
の
ビ
ジ
ネ
ス
は
す
べ
て
ダ
メ
に
な
っ
た
が
、
精
肉
や
総
菜
、
ギ
フ
ト
通
販
な
ど
、
家
庭
で
食
べ

る
も
の
に
関
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
が
非
常
に
伸
び
た
。
ネ
ッ
ト
の
通
信
販
売
部
門
は
三
〇
〇
％
増
で
あ
る
。
食
文

化
は
習
慣
化
し
て
い
く
の
で
、
コ
ロ
ナ
が
終
息
し
た
後
も
、
通
販
の
売
り
上
げ
は
落
ち
な
か
っ
た
。

　

コ
ロ
ナ
が
落
ち
着
い
て
か
ら
は
、
飲
食
店
が
伸
び
て
い
る
。
こ
れ
は
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大

き
く
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
口
コ
ミ
を
見
た
外
国
人
観
光
客
が
す
き
焼
き
を
味
わ
い
に
来
て
く
れ
る
そ
う
だ
。

　

長
男
の
慎し
ん
い
ち
ろ
う

一
郎
さ
ん
、
次
男
の
哲て
つ
ろ
う郎
さ
ん
と
事
業
の
バ
ト
ン
を
つ
な
ぎ
な
が
ら
、
現
在
で
は
、
す
き
焼
き

や
鉄
板
焼
き
な
ど
の
飲
食
店
を
全
国
に
展
開
し
、
弁
当
、
惣
菜
、
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
な
ど
で
事
業
を
多
角
化
し
、

全
国
に
お
客
様
を
持
っ
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
は
、
数
十
億
円
の
規
模
へ
と
育
っ
て
い
る
。

　

初
代
の
掲
げ
た「
最
高
品
質
の
牛
肉
で
世
界
一
お
い
し
い
す
き
焼
き
を
、
た
く
さ
ん
の
お
客
様
に
食
べ
て

も
ら
う
」と
い
う
夢
は
見
事
に
叶
い
、
日
本
の
牛
肉
文
化
を
牽
引
す
る
存
在
に
な
っ
て
い
る
。

　

多
く
の
場
合
、
人
間
は
貧
乏
か
ら
の
脱
出
を
願
い
、
屈
辱
を
バ
ネ
に
、
金
持
ち
に
な
り
た
い
と
い
う
欲
望

の
実
現
の
た
め
に
事
業
を
興
す
。
一
つ
目
の
旗
は
、
こ
う
い
う
こ
と
が
起
爆
剤
に
な
っ
て
い
る
だ
け
に
、
あ
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く
ま
で
も
小
さ
な
小
さ
な
旗
で
し
か
な
い
。

　

す
ぐ
に
手
が
届
く
だ
け
に
、
目
的
は
達
し
や
す
い
。
し
か
し
、
こ
の
小
さ
な
成
功
に
安
住
し
て
、
次
の
旗

が
立
た
な
い
事
業
家
が
多
い
。
欲
望
を
野
望
に
替
え
、
あ
く
な
き
起
爆
剤
を
作
っ
て
心
を
高
揚
さ
せ
、
つ
い

に
は
雲
を
も
つ
か
む
ほ
ど
の
遠
い
と
こ
ろ
に
旗
を
立
て
続
け
る
こ
と
を
、
幾
代
に
も
わ
た
っ
て
教
え
る
こ
と

が
大
事
で
あ
る
。

　

遠
く
に
、
旗
を
立
て
続
け
る
こ
と
を
絶
て
ば
、
事
業
は
自
分
の
代
で
終
わ
り
で
あ
る
。

　

五
本
の
柱
を
築
く

　

愛
知
県
安
城
市
に「
は
ち
ど
り
」と
い
う
会
社
が
あ
る
。
自
動
車
の
運
転
免
許
の
教
習
所
が
本
業
で
あ
る
。

一
九
六
九
年
に
現
在
会
長
で
あ
る
石
原
健
一
さ
ん
が
設
立
し
た
。

　

当
時
は
、
会
社
名
も
屋
号
も「
安
城
自
動
車
学
校
」で
あ
っ
た
が
、
二
〇
〇
九
年
に
健
一
さ
ん
の
娘
で
あ
る

慧さ
と
こ子
さ
ん
が
社
長
に
就
任
す
る
と
、
屋
号
が「
安
城
自
動
車
学
校
」か
ら
、「
コ
ア
ラ
ド
ラ
イ
ブ
」に
変
更
さ
れ

た
。
何
で
も
、
安
城
市
が
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
の
ホ
ブ
ソ
ン
ズ
ベ
イ
市
と
姉
妹
都
市
協
定
を
結
ん
で
い
て
、
現

地
で
は
コ
ア
ラ
が
安
全
の
象
徴
と
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
理
由
だ
っ
た
。

　

慧
子
さ
ん
は
、
社
長
に
就
任
す
る
前
か
ら
、
我
わ
れ
日
本
経
営
合
理
化
協
会
が
主
催
す
る
社
長
勉
強
会
に



─ 28 ─

参
加
し
て
い
た
。
非
常
に
勉
強
熱
心
な
経
営
者
で
、「
事
業
と
は
、
五
本
の
柱
と
な
り
そ
う
な
候
補
を
構
築
し

て
い
く
連
続
」と
い
う
私
の
話
を
聞
き
、
常
に
こ
れ
を
念
頭
に
置
い
て
経
営
を
し
て
い
る
。

　
「
五
本
の
柱
を
作
り
な
さ
い
」と
は
、
日
本
経
営
合
理
化
協
会
が
ず
っ
と
言
い
続
け
て
き
た
こ
と
だ
。
繰
り

返
す
が
、
単
一
商
品
し
か
持
た
な
い
会
社
は
実
に
危
う
い
。

　

現
在
ど
ん
な
に
好
調
で
も
、
周
辺
の
事
情
が
ま
っ
た
く
思
い
が
け
な
い
方
向
へ
変
化
す
る
こ
と
が
あ
る
。

順
風
満
帆
の
会
社
が
、
予
想
だ
に
し
な
か
っ
た
大
手
企
業
進
出
の
犠
牲
と
な
っ
て
、
あ
っ
と
い
う
間
に
転
覆

し
、
四
散
し
た
例
を
何
度
も
見
て
き
た
。

　

突
然
の
痛
打
を
浴
び
た
場
合
に
、
よ
ほ
ど
の
蓄
え
が
な
い
限
り
、
単
品
経
営
で
は
大
幅
縮
小
が
関
の
山
で
、

倒
産
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
が
多
い
。
苦
労
し
て
築
い
た
事
業
も
、
一
巻
の
終
わ
り
で
あ
る
。
実
に
悲
し
い

こ
と
だ
。

　

事
業
が
五
本
も
あ
れ
ば
、
人
件
費
を
は
じ
め
固
定
費
は
そ
れ
ぞ
れ
二
〇
％
ず
つ
の
負
担
と
な
る
。
一
つ
が

ダ
メ
に
な
っ
て
も
一
〇
〇
％
大
丈
夫
だ
。
二
〇
％
程
度
の
退
却
は
、
経
験
上
、
ど
の
企
業
で
も
可
能
だ
。
本

業
が
何
か
の
外
的
要
因
で
ピ
ン
チ
に
陥
っ
た
と
し
て
も
、
倒
産
す
る
こ
と
は
な
い
。

　

だ
か
ら
、
た
と
え
単
品
創
業
し
て
も
、
好
調
に
さ
え
な
れ
ば
、
す
か
さ
ず
別
の
商
品
の
柱
を
作
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
好
調
の
時
に
こ
そ
不
調
要
因
と
な
る
新
し
い
柱
づ
く
り
を
採
り
入
れ
て
不
調
に
し
、
そ
の
不
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調
を
今
度
は
好
調
に
な
る
よ
う
に
、
繰
り
返
し
、
繰
り
返
し
、
努
め
る
こ
と
こ
そ
大
切
な
の
だ
。

　

付
加
価
値
を
稼
ぎ
出
せ
る
商
品
の
大
き
な
柱
を
五
本
作
る
こ
と
を
、社
長
は
永
遠
の
課
題
と
す
べ
き
だ
が
、

途
上
に
お
い
て
は
、
柱
が
太
け
れ
ば
二
本
で
も
三
本
で
も
か
ま
わ
な
い
。
柱
と
な
る
商
品
が
二
つ
あ
れ
ば
、

固
定
費
の
半
分
は
別
の
柱
が
オ
ン
ブ
し
て
く
れ
る
。
三
つ
あ
れ
ば
、
負
担
は
三
分
の
一
と
軽
く
な
る
。

　

自
動
車
教
習
所
業
界
に
は
少
子
化
、
車
離
れ
、
自
動
運
転
と
い
う
三
つ
の
大
き
な
課
題
が
あ
る
。
来
た
る

自
動
運
転
時
代
は
、
従
来
、
ド
ラ
イ
バ
ー
に
課
せ
ら
れ
た
運
転
技
能
を
証
明
す
る
運
転
免
許
証
が
な
く
と
も
、

自
動
車
を
走
行
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

　

ま
た
安
城
市
は
他
の
エ
リ
ア
に
比
べ
て
緩
や
か
で
は
あ
る
が
、
全
国
的
に
少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
お
り
、

若
年
層
の
減
少
は
運
転
免
許
取
得
者
数
に
も
影
響
を
与
え
て
い
る
。
と
く
に
二
〇
二
〇
年
か
ら
の
コ
ロ
ナ
禍

で
、
婚
姻
率
や
出
生
率
が
著
し
く
低
下
し
た
場
合
、
十
五
年
後
に
お
客
様
の
数
が
激
減
し
て
し
ま
う
。

　

こ
う
し
た
環
境
・
状
況
の
変
化
か
ら
目
を
そ
ら
さ
ず
、
一
年
や
二
年
で
収
益
事
業
と
い
う
も
の
は
育
た
な

い
の
だ
か
ら
、
今
か
ら
新
事
業
の
ネ
タ
を
探
し
、
十
五
年
後
に
本
業
の
収
益
が
減
っ
て
も
大
丈
夫
な
よ
う
に

し
な
け
れ
ば
と
、
慧
子
さ
ん
は
考
え
た
の
だ
。

　

事
業
発
展
計
画
発
表
会
で
慧
子
さ
ん
は
、
全
社
員
に
、
二
〇
三
五
年
前
後
の
顧
客
数
激
減
を
予
測
し
た
う

え
で
、「
そ
れ
ま
で
に
、
本
業
以
外
の
事
業
の
柱
を
太
く
す
る
か
ら
大
丈
夫
」と
宣
言
を
し
た
。
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重
要
な
の
は
、
ど
う
い
っ
た
事
業
を
加
え
て
い
く
か
だ
が
、
本
書
の
読
者
は
ゼ
ロ
か
ら
起
業
す
る
わ
け
で

は
な
い
か
ら
、
今
の
事
業
と
何
ら
か
の
相
乗
効
果
を
狙
う
の
が
セ
オ
リ
ー
で
あ
る
。

　

新
た
な
収
益
の
柱
を
増
や
し
て
い
こ
う
と
す
る
場
合
、
お
客
様
の
層
が
似
て
い
る
と
か
、
自
社
の
技
術
や
、

人
材
や
、
扱
う
金
銭
単
位
や
、
仕
事
の
ス
ピ
ー
ド
が
似
て
い
る
と
か
、
経
営
者
の
理
念
に
当
て
は
ま
る
な
ど
、

何
ら
か
の
繋
が
り
を
持
っ
て
い
た
方
が
や
り
や
す
い
。

　

そ
う
い
う
関
連
性
は
、
成
功
の
確
率
を
高
め
る
う
え
で
必
要
で
あ
る
。
ま
っ
た
く
新
し
い
分
野
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
す
る
こ
と
は
、
意
気
込
み
と
し
て
は
立
派
だ
が
、
勝
率
の
低
い
賭
け
事
の
よ
う
な
も
の
だ
。
こ
れ
に
つ

い
て
は
次
章「
将
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
事
業
デ
ザ
イ
ン
の
描
き
方
」で
詳
述
し
た
い
。

　

慧
子
さ
ん
の
場
合
は
、
運
転
免
許
に
依
存
せ
ず
に
、
現
業
を
広
げ
て
い
く
方
向
で
、
ま
ず
は「
安
全
講
習
」

の
事
業
を
手
掛
け
た
。

　

安
城
市
と
い
う
都
市
は
、
日
本
で
は
山
坂
が
少
な
い
珍
し
い
土
地
で
、
交
通
の
手
段
は
ほ
ぼ
マ
イ
カ
ー
だ
。

通
勤
も
、営
業
も
、買
い
物
も
、車
が
無
い
と
生
活
が
難
し
い
。
車
社
会
で
あ
る
が
故
に
事
故
が
多
い
と
い
う
。

そ
れ
な
ら
ば
と「
人
と
安
全
研
究
所
」と
い
う
会
社
を
設
立
し
、
企
業
か
ら
新
入
社
員
や
営
業
マ
ン
を
預
か
っ

て
、
安
全
講
習
を
す
る
会
社
を
立
ち
上
げ
た
の
だ
。

　

二
つ
目
の
新
事
業
は
、
ド
ロ
ー
ン
の
教
習
所
だ
。
こ
れ
は
、
社
長
の「
五
本
の
柱
を
築
こ
う
」と
い
う
方
針
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に
呼
応
す
る
カ
タ
チ
で
、「
ド
ロ
ー
ン
事
業
を
始
め
た
い
で
す
」と
、
社
員
み
ず
か
ら
立
候
補
し
て
く
れ
た
事

業
だ
。
ま
ず
、
ド
ロ
ー
ン
教
習
所
と
い
う
団
体
に
加
盟
し
て
民
間
資
格
を
取
得
し
、
ビ
ル
の
空
き
フ
ロ
ア
を

見
つ
け
て
開
業
し
た
。
教
習
所
の
片
手
間
で
は
な
く
、
事
業
部
と
し
て
立
ち
上
げ
て
ド
ロ
ー
ン
教
育
専
従
の

社
員
も
雇
用
し
た
。

　

ち
な
み
に
、
二
〇
二
二
年
よ
り
国
家
資
格
で
あ
る「
無
人
航
空
機
の
操
縦
者
技
能
証
明
制
度（
操
縦
ラ
イ
セ

ン
ス
制
度
）」が
で
き
た
こ
と
に
よ
り
、
現
在
は
国
家
資
格
取
得
機
関
に
シ
フ
ト
し
て
い
る
。

　

そ
し
て
三
つ
目
の
新
事
業
、
英
会
話
教
室
も
見
つ
け
た
。
き
っ
か
け
は
、
三
重
県
で
英
会
話
教
室
を
何
店

舗
か
経
営
し
て
い
た
社
長
仲
間
か
ら
、
緊
急
事
態
宣
言
を
受
け
て「
名
古
屋
の
二
教
室
を
閉
め
よ
う
か
と
思

う
」と
相
談
を
受
け
た
こ
と
に
よ
る
。

　
「
生
徒
さ
ん
も
、
先
生
も
い
る
の
に
突
然
の
閉
校
は
忍
び
な
い
」、
そ
う
言
う
社
長
仲
間
に
、「
そ
れ
な
ら
私

が
引
き
受
け
る
よ
」と
い
う
こ
と
と
な
っ
た
。
普
段
か
ら
ア
ン
テ
ナ
を
立
て
て
積
極
的
に
外
に
出
て
い
な
け

れ
ば
こ
ん
な
話
も
入
っ
て
こ
な
い
。
そ
し
て
慧
子
さ
ん
の
人
柄
も
あ
っ
た
だ
ろ
う
。

　

こ
れ
で
、
既
存
の
現
業
と
合
わ
せ
て
四
本
の
柱
と
な
っ
た
。
あ
と
一
歩
で
あ
る
。

　

注
目
し
て
欲
し
い
の
が
、「
コ
ア
ラ
ド
ラ
イ
ブ
」「
人
と
安
全
研
究
所
」「
ド
ロ
ー
ン
教
習
所
」「
英
会
話
教
室
」、

す
べ
て
が「
教
育
」と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
で
つ
な
が
っ
た
多
角
化
で
あ
る
。
こ
う
い
う
ふ
う
に
、
キ
ー
ワ
ー
ド
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で
く
く
る
の
も
新
事
業
を
探
す
方
法
の
一
つ
で
あ
る
。

　

実
は
、「
は
ち
ど
り
」と
い
う
会
社
名
に
も
理
由
が
あ
る
。「
女
性
だ
か
ら
可
愛
い
名
前
を
つ
け
た
の
だ
ろ
う
」

と
最
初
は
思
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
理
由
を
聞
い
て
慧
子
さ
ん
に
謝
っ
た
。
南
米
ア
ン
デ
ス
地
方
の
先
住
民

に
伝
わ
る「
ハ
チ
ド
リ
の
ひ
と
し
ず
く
」と
い
う
民
話
に
共
感
し
、
社
名
に
し
た
と
い
う
。

　
「
ハ
チ
ド
リ
の
ひ
と
し
ず
く
」と
は
こ
ん
な
お
話
だ
。

　
　「
ハ
チ
ド
リ
の
ひ
と
し
ず
く
」

　
　
森
が
燃
え
て
い
ま
し
た 

　
　
森
の
生
き
物
た
ち
は 

わ
れ
さ
き
に
と 

逃
げ
て
い
き
ま
し
た 

　
　
で
も
ク
リ
キ
ン
デ
ィ
と
い
う
名
の
ハ
チ
ド
リ
だ
け
は
行
っ
た
り
来
た
り 

　
　
嘴
く
ち
ば
しで
水
の
し
ず
く
を
一
滴
ず
つ
運
ん
で
は
火
の
上
に
落
と
し
て
い
き
ま
す 

　
　
動
物
た
ち
は
そ
れ
を
見
て「
そ
ん
な
こ
と
を
し
て 
い
っ
た
い
何
に
な
る
ん
だ
」と
笑
い
ま
す 

　
　
ク
リ
キ
ン
デ
ィ
は
こ
う
答
え
ま
し
た

 

　
　「
私
は
、
私
に
で
き
る
こ
と
を
し
て
い
る
だ
け
」
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慧
子
さ
ん
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
、
交
通
事
故
の
多
い
安
城
市
か
ら
事
故
を
ゼ
ロ
に
し
た
い
と
い
う
こ
と
だ
。

そ
れ
は
、
被
害
者
も
加
害
者
も
自
社
の
お
客
様
で
あ
る
可
能
性
が
非
常
に
高
い
か
ら
で
あ
る
。

　

交
通
事
故
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
は
途
方
も
な
い
こ
と
だ
。「
そ
ん
な
こ
と
で
き
る
わ
け
が
な
い
」と
馬
鹿
に

す
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
慧
子
さ
ん
は
、「
私
は
、
私
に
で
き
る
こ
と
を
し
て
い
る
だ
け
」、

そ
う
い
う
信
念
で
事
業
を
や
っ
て
い
る
。
こ
の
慧
子
さ
ん
の
考
え
方
に
共
感
す
る
人
が
増
え
、
事
業
の
協
力

者
が
一
人
、
ま
た
一
人
と
増
え
て
い
く
。

　
「
免
許
を
取
得
す
る
な
ら
、
コ
ア
ラ
ド
ラ
イ
ブ
に
行
き
た
い
」と
い
う
人
。「
働
く
な
ら
、『
は
ち
ど
り
』に
行

き
た
い
」と
い
う
人
。
共
感
の
輪
が
広
が
っ
て
い
る
。

　

儲
か
る
方
向
性
を
決
め
続
け
よ　
　

　

事
業
を
三
十
年
で
も
、
五
十
年
で
も
、
百
年
で
も
永
く
繁
栄
発
展
さ
せ
て
い
き
た
い
の
な
ら
ば
、
長
期
の

視
点
で
事
業
の
将
来
の
方
向
性
を
、
継
続
し
て
、
間か
ん
だ
ん断
な
く
決
め
る
こ
と
で
あ
る
。

　

こ
の
大
事
が
な
か
な
か
で
き
な
い
社
長
が
多
い
。
た
と
え
現
在
、
ど
ん
な
に
売
り
上
げ
や
利
益
が
順
調
で

あ
っ
て
も
、
油
断
せ
ず
、
絶
え
ず
次
代
の
収
益
の
柱
と
な
る
事
業
や
、
商
品
や
、
市
場
へ
の
着
手
を
成
し
続
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け
て
い
な
け
れ
ば
、
繁
栄
は
そ
う
永
く
は
期
待
で
き
な
い
。
一
時
の
儲
け
を
永
遠
に
続
く
も
の
と
錯
覚
し
、

方
向
性
の
決
定
が
遅
れ
る
社
長
ほ
ど
、
頼
り
が
い
の
な
い
人
は
い
な
い
。

　

競
争
は
激
し
く
、
画
期
的
商
品
は
既
に
少
な
く
、
ま
た
ヒ
ッ
ト
し
て
も
そ
の
寿
命
は
短
い
。
こ
う
い
う
状

態
の
中
で
、
事
業
を
よ
く
繁
栄
発
展
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、
現
業
の
足
元
を
し
っ
か
り
と
固
め
、
な
お
か

つ
五
年
先
、
十
年
先
、
果
て
は
生
涯
に
わ
た
る
事
業
発
展
戦
略
を
、
社
長
が
意
図
し
て
画
さ
な
け
れ
ば
、
頼

り
が
い
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
。
社
長
は
そ
の
立
場
に
あ
る
の
だ
。

　

方
向
性
を
、
社
員
は
決
定
し
て
く
れ
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
ま
っ
た
く
無
頓
着
で
あ
る
。
だ
か
ら
、
社
長

自
身
が
ど
ち
ら
の
方
向
へ
行
け
ば
儲
か
る
か
を
社
員
に
明
確
に
打
ち
出
し
、
そ
の
方
向
へ
全
社
を
挙
げ
て
ま

い
進
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
だ
。
状
況
や
環
境
変
化
に
対
応
し
て
、
自
分
で
苦く
し
ん
さ
ん
た
ん

心
惨
憺
し
な
が
ら
儲
か

る
方
向
性
を
見
つ
け
て
い
く
以
外
に
道
は
な
い
。

　

職
業
柄
、
数
多
く
の
社
長
に
会
い
、
相
談
に
乗
っ
て
き
た
。
そ
し
て
、
つ
く
づ
く
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
。

そ
れ
は
、
社
長
な
ら
誰
で
も
、
儲
か
る
会
社
に
し
た
い
、
繁
盛
さ
せ
た
い
、
安
定
し
て
発
展
さ
せ
て
い
き
た

い
と
願
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
共
通
し
た
、
他
の
職
業
に
な
い
、
祈
り
に
似
た
崇
高
か
つ
欲
望
に
満
ち
た
、
執

念
深
い
願
い
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
そ
の
肝
心
カ
ナ
メ
の
、
事
業
の
繁
栄
は
い
っ
た
い
ど
う
す
れ
ば
実
現
で
き
る
の
か
、
事
業
の
成
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長
拡
大
は
ど
う
す
れ
ば
起
こ
り
、
安
定
は
ど
う
す
れ
ば
得
ら
れ
る
の
か
を
、「
必
然
」と
し
て
把
握
し
て
い
る

社
長
は
き
わ
め
て
少
な
い
。
大
多
数
の
社
長
た
ち
は
、
漠
然
と
捉
え
、
願
い
が
願
い
と
し
て
終
わ
っ
て
い
る
。

　

事
業
の
成
功
に「
偶
然
」は
つ
き
も
の
で
あ
る
が
、
永
い
繁
栄
発
展
に
は
、
そ
れ
以
上
に「
必
然
」と
い
う
も

の
が
つ
き
も
の
だ
。

　

大
切
な
こ
と
は
、
社
長
と
し
て
事
業
を
必
然
的
に
伸
ば
す
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
、
ま
た
、
事

業
を
安
定
的
に
繁
栄
さ
せ
る
た
め
に
、
具
体
的
に
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
、
そ
の
戦
略
で
あ
る
。

　

社
長
の
一
番
重
要
な
仕
事
は
、
戦
略
を
決
め
る
こ
と
だ
。
今
年
一
年
ど
う
や
っ
て
戦
う
か
を
決
め
る
の
が

戦
術
だ
。
戦
術
が
い
か
に
優
れ
て
い
よ
う
と
、
戦
略
が
間
違
っ
て
い
れ
ば
戦
い
に
は
決
し
て
勝
て
な
い
。

　

必
然
的
に
儲
か
る
方
向
性
の
決
定
に
は
、
三
つ
の
要
素
が
あ
る
。

　

一
番
目
の
要
素
は「
環
境
・
状
況
へ
の
対
応
」、

　

二
番
目
は「
体
質
」、

　

三
番
目
は「
社
長
の
考
え
方
と
手
腕
」で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
三
つ
の
要
素
を
熟
考
し
、
社
長
は
絶
え
ず
、
方
向
性
を
的
確
に
決
定
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
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